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YHTEISTYOSOPIMUS KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN JARJESTAMISESTA

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tygikaisten sosiaalipalvelut (jaljempéané hyvinvointialue) ja

(jallempana kunta) ovat sopineet kuntouttavasta tydtoiminnasta

annetussa laissa (189/2001) tarkoitettujen palvelujen jarjestamisesta seuraavaa:

1. Sopimuksen tarkoitus

Sopimus koskee kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) mukaisen kuntouttavan
tydtoiminnan (jaljiempéana tydtoiminta) jarjestamista kunnan tarjoamassa toimintayksikdssa niille
henkildille, joille hyvinvointialue kuntouttavaa tydtoimintaa koskevan lain perusteella tehdyn
aktivointisuunnitelman tai monialaisen tyo6llistymissuunnitelman mukaisesti on velvollinen sita
jarjestamaan.

2. Sopimuksen sisaltd

Hyvinvointialue saa taman sopimuksen perusteella sijoittaa kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaitaan
kunnan osoittamiin toimintayksikoihin. Kunta ei osallistu kuntouttavan tyétoiminnan palvelun
tuottamiseen. Asiakkaiden sijoittaminen kunnan tarjoamaan toimintaymparistdon perustuu erillisiin
asiakaskohtaisiin sopimuksiin.

3. Vastuut

Kunta huolehtii siitd, ettei sen toimintayksikdsséa tapahtuva toiminta korvaa palveluksessa olevaa
tydsuhteista ty6ta eikd aiheuta tyontekijoiden irtisanomisia tai lomauttamisia eikd heidan
tydolosuhteidensa tai etuisuuksiensa huonontumista.

Kunta huolehtii sen toimintayksikk66n sijoitettavan henkilon perehdyttdmisesta toimintayksikon
toimintatapoihin, ohjeistuksiin ja sdantdihin. Kunta huolehtii ty6turvallisuudesta seka
tyoturvallisuusmaaraysten (Tyéturvallisuuslaki 738/2002) noudattamisesta.

Hyvinvointialue on ottanut lakisaateisen tapaturmavakuutuksen tydtoimintaan osallistuville asiakkaille.

Hyvinvointialueelle voimassa olevan oikeuden mukaan mahdollisesti tuleva korvausvelvollisuus
avotyontekijan aiheuttamista vahingoista on katettu Hyvinvointialueen toiminnan vastuuvakuutuksen
kautta.

4. Palvelun hinta ja korvausten maksaminen

Hyvinvointialue ei maksa korvausta kunnalle tdman sopimuksen mukaisten toimintaympaéristéjen
tarjoamisesta hyvinvointialueen kayttoon.
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5. Salassapito ja tietojen antaminen

Kunta sitoutuu salassapitoon tyotoiminnan asiakkaan tietoja kasitellessa (Liite 1). Kaikki asiakasta
koskevat tiedot ovat luottamuksellisia eik& niité luovuteta kolmannelle osapuolelle ilman asianomaisen
henkilon lupaa. Ty6toimintaan osallistuvaa asiakasta koskevat tiedot sailytetdan asianmukaisesti
tietosuojaa turvaten.

Kunta sitoutuu noudattamaan tietoturva- ja tietosuojaehtoja henkilétietojen kasittelyssa.

6. Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Molemmat osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen kolmen kuukauden
irtisanomisajalla.

Pohjois-Savon hyvinvointialue Kunta/ kaupunki
Paivamaara ja paikka Paivamaara ja paikka
Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys ja nimike Nimen selvennys ja nimike
LITTEET:

Liite 1. Tietosuoja- ja tietoturvaehdot
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